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1. L’especialitat de Farmacia hospitalaria

L’especialitat de Farmacia Hospitalaria t¢ com a missié donar un servei a la poblacio per tal de cobrir
les seves necessitats farmaceutiques, mitjancant la seleccio, preparacio, adquisicid, control,
dispensacio, informacié6 de medicaments i altres activitats orientades a aconseguir una utilitzacio
racional, segura, cost-efectiva dels medicaments i productes sanitaris, en benefici dels pacients atesos
a I'nospital i en el seu ambitd’influéncia.

Duradade laformacid: 4 anys

Titulacié necessaria per accedir a l’especialitat: Llicenciatura en Farmacia
Tutores: Dra. Laura Gratacos Santanach/ Dra. Ana Pérez

Cap de Servei de la Unitat docent: Dra. Rosa Sacrest Gell

2. Caracteristiques de la Unitat docent
a. Estructurals

La unitat docent de Farmacia Hospitalaria de 'Hospital de Girona Dr. Josep Trueta esta formada
per les diferents arees d’activitat que es trobenal propi Servei de Farmacia. El resident pot realitzar
algunes rotacions externes optatives per completar la seva formacié. També realitza una rotacio
externa programada pels centres d’atencié primaria de Girona que pertanyenal’lCS.

b. Organitzatives

L'activitat que es realitza al Servei de Farmacia esta organitzada en diferents processos,
acreditats des de I'any 2017 amb el certificat ISO 9001:2015.

c. Assistencials

El nostre objectiu principal és donar suport al procés farmacoterapeutic de tots els pacients atesos a
I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta deGirona i en el seu ambit d’influéncia per tal de garantir I'is
racional del medicament.

d. Recursos humans i docents

Al Servei de Farmacia de I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona hi ha actualment 13
especialistes implicats en la formacié i supervisiddels residents:
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3. Programa teoric de formacio
1. Formacio especialitzada de les diferents arees de coneixement que configuren el Servei de Farmacia.

2. Formacid per tal de facilitar la integracié del farmaceutic en les decisions farmacoterapeutiques dels
pacients atesos pels diferents equips assistencials. L’objectiu és que el farmaceéutic tingui una actitud
critica per tal de detectar i resoldre amb éxit els problemes farmacoterapeutics que es plantegen per tal
que el pacient rebi el tractament farmacologic apropiati eficac.

El programa de formacio s’ha elaborat seguint les recomanacions del programa nacional de I'especialitat
de Farmacia Hospitalaria amb data20 de maig de 1999.

Arees de formacio

» Informacio i seleccié de medicaments
» Adquisicio, emmagatzematge i conservacio de medicaments
» Elaboracié i control de formes farmaceutiques

» Dispensacié individualitzada de medicaments, monitoratge farmacoterapéutic i estudis
d’utilitzacié de medicaments.

» Farmacia oncologica assistencial

» Nutrici6 artificial

» Farmacocinética clinica

» Atenci6 farmaceutica a malalts ambulatoris

+ Assajos clinics

+ Direccid i gestio del Servei de Farmacia i farmacoeconomia.
» Activitats en unitats d’Hospitalitzacio.

1. Informacid i seleccié de medicaments

Actitud: EI farmaceutic resident ha de ser conscient de la importancia de I'avaluacid, seleccio i
informacié de medicaments per tal depromoure’n I'Us racional.

Competencies de coneixement:

Informacid de medicaments

+ Coneixer les fonts bibliografiques disponibles per a realitzar una correcta cerca d’informacié de
medicaments.

+ Coneixer les técniques de seleccié de fonts d’informacié bibliografica per la resolucid dels
diferents tipus de consultes.

+ Coneixer les técniques per a buscar informacio a les diferents fonts d’informacié i bases de dades.
+ Coneixer els criteris per avaluacio i revisio critica de la bibliografia cientifica.
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Coneixer les tecniques per a I'elaboracio i difusio de la informacié per a proporcionar informacié
als professionals i als pacients.

Seleccio de medicament

Coneixer la legislacio, funcions i metodologia de treball de la Comissio de Farmacia i de la
resta de comissions relacionades amb la farmacoterapia de I'Hospital i de I'area
d’influéncia.

Conéixer els criteris objectius per a la seleccio, avaluacié i seguiment de la utilitzacio de
medicaments (eficacia, seguretat, qualitat, cost i continuitat assistencial) aixi com les
recomanacions autonomiques sobre posicionament terapeutic dels medicaments.

Conéixer els procediments per a la I'elaboracié i actualitzacié de la guia farmacoterapéutica
de I'Hospital aixi com els procedimentsd’elaboracié i actualitzacié d’equivalents terapéutics i
protocols d’utilitzacié de medicaments.

Competéncies d’habilitats:

Informacié de medicaments

Resoldre les consultes relacionades amb els medicaments prioritzant-les en funcié de la
urgéncia i proporcionant una informaciéobjectiva, avaluada clinicamentiatemps real.
Participar en la difusié de la informaci6: participar en I'elaboracié de notes informatives de
medicaments als professionals del nostreambit de referéncia.

Saber realitzar cerques bibliografiques adequades i la lectura critica de la bibliografia consultada.
Realitzar I'actualitzacio de la informacié de medicaments als sistemes informatics per tal de
facilitar que es realitzi una prescripcio,validacio i administracio correcte de la medicacio.

Seleccié de medicament

Assistir a la Comissié Farmacoterapéutica de I'hospital.

Participar en la realitzacié d’informes d’avaluacié de nous medicaments proposats per a ser
inclosos a la Guia Farmacoterapéutica de I’hospital. Participar en I'elaboracio/revisio de
protocols assistencials que incloguin medicaments.

Participar en la realitzaci6 d’informes de posicionament terapéutic dels medicaments en
situacions especials sol¢licitats

2. Adquisici6é, emmagatzematge i conservacion

Actitud: EI farmacéutic resident haura de coneixer els processos i circuits d’adquisicio,
emmagatzematge i conservacio de medicaments comuna responsabilitat basica de la seva tasca
assistencial.
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Competencies de coneixement:

+ Coneixer els procediments d’adquisicié de medicaments, aixi com la seleccié i avaluacié dels
proveidors.

+ Coneixer els sistemes per a realitzar la compra de medicacio i garantir la cobertura de les
necessitats.

+ Coneixer el procediment de recepcio de medicaments, aixi com el correcte emmagatzematge,
custodia i conservacio en funcié de lanormativa legal especifica dels diferents tipus de
medicaments.

+ Conéixer els sistemes automatitzats d’'emmagatzematge. El funcionament técnic i logistic.

+ Coneixer els circuits d’adquisicié de medicaments estrangers.

Competéncies d’habilitats:

+ Establir el procediment de compra adequat segons les necessitats d’adquisici6 de cada
medicament i materia prima. Participar en laseleccio de proveidors.

+ Realitzar tasques d’actualitzacio d’estocs maxim, minim i de seguretat i realitzar comandes de
medicaments.

+ Participar en la gestié del control de caducitats de la medicacio tant del Servei de Farmacia
com dels estocs de medicaments de lesdiferents unitats de I'Hospital.

+ Realitzar el seguiment dels indicadors d’adquisicid, emmagatzematge i conservacié de
medicaments.

+ Participar en el manteniment i control de l'inventari.

3. Elaboracié i control de formes farmaceéutigues

Actitud:

+ El farmacéutic resident ha de ser conscient de la seva responsabilitat professional en I'elaboracid,
manipulacid, acondicionament i control de les diverses formes farmaceutiques.

+ Ha de treballar per tal que es garanteixi el compliment de les normes de seguretat tant pel personal
que manipula com per les formes farmaceutiques elaborades.

Competencies de coneixement:

+ Conéixer la normativa legal vigent en I'ambit nacional i de la comunitat autonoma en relacié a
I'elaboracio i el control de les formesfarmaceutiques, aixi com la seguretat dels treballadors.

+ Coneixer els criteris i bases galeniques i tecnologiques de I'elaboracié de formes farmaceutiques.

+ Conéixer els procediments de l'area en matéria d’ elaboracid, manipulacid, condicionament,

6



Programa Formatlu de n Hospital Universitari de Girona
< . . < . Il Doctor Josep Trueta
Farmacia Hospitalaria

avaluacio i control, tecniques de treballen condicions aseptiques, condicions de seguretat dels
manipuladors i gestio de residus.

+ Coneixer les fonts bibliografiques disponibles en relaci6 a l'elaboracié i control de formes
farmaceutiques. Coneéixer les guies de bones practiques de preparacié de medicaments a nivell
nacional i internacional. Coneixer els criteris per arealitzar controls de qualitat definits per
organismes de referéncia. Conéixer els controls relacionats amb la qualitat ambiental de
superficies, del personal i de 'equipament.

+ Coneixer els criteris i fonts bibliografiques sobre estabilitat fisicoquimica i microbiologica,
compatibilitat, caducitat i periode devalidesa de les formes farmaceutiques elaborades.

Competéncies d’habilitats:

+ Elaborar, manipular i condicionar d’acord amb les normes de correcte elaboracié. Realitzar
els controls de qualitat, registres i tracabilitat que garanteixin la idoneitat i seguretat de les
formulacions.

+ Seleccionar i controlar la gesti6 de les materies primeres i material de condicionament.

+ Avaluar la pertinenca, consultar les fonts bibliografigues adequades, fer la guia
d’elaboracio, control i registre i la informacié al pacient quan s’hagi de realitzar una nova
preparacio.

+ Redactar protocols normalitzats de treball.

+ Definir i interpretar indicadors d’activitat de qualitat de I'area.

+ Realitzar i saber avaluar els estudis d’estabilitat fisicoquimica i microbiologica.

+ Aplicar la metodologia d'investigacié a I'elaboracié de projectes d’investigacio relacionats
amb l'area de farmacotécnia.

+ Dispensacio6 individualitzada de medicaments, monitoratge farmacoterapéutic i estudis
d’utilitzacié de medicaments.

4. Dispensacié individualitzada de medicaments, monitoratge farmacoterapéutic i estudis
d’utilitzacio de medicaments.

Actitud:

+ El farmacéutic resident ha d’assumir la dispensaci6 dels medicaments com un responsabilitat
basica de la seva feina assistencial.

+ El farmaceutic resident ha de ser conscient de la seva responsabilitat professional en I'atencié
farmaceutica de malalts amb diferents patologies, proporcionant el suport terapéutic adequat als
pacients i a 'equip assistencial.

Competencies de coneixement:

+ Coneixer el tractament de les principals patologies tractades a I'hospital.
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+ Conéixer la guia farmacoterapéutica i el protocol d’equivalents terapéutics.
+ Coneixer els procediments de treball de l'area de dispensacié de medicaments intrahospitalaris.

+ Conéixer els circuits de prescripcio, validacio, dispensacio i distribucié de medicaments i
sistemes automatitzats de dispensacio.

Competencies d’habilitats:

+ Interpretar i validar prescripcions mediques realitzant el registre d’intervencions
farmacoterapéutiques realitzades.

+ Comunicar-se amb la resta de professionals del Servei de Farmacia i de I'equip assistencial
per a garantir un correcte tractament delpacient.

+ Dissenyar i actualitzar estocs de medicaments a les unitats d’infermeria i dels armaris
automatitzats.

+ Utilitzar els sistemes d’informacio clinica, fonts d’'informacié i bases de dades de medicaments
per a la validacio de tractaments.

5. Farmacia oncoldgica assistencial

Actitud:

El resident ha de ser conscient de la seva responsabilitat professional en I'atencié farmaceéutica del
pacient onco-hematologic, proporcionant el suport terapeutic necessari als malalts que ho precisin i la
informacié apropiada a I'equip assistencial.

Competencies de coneixement:

+ Coneixer els principis generals d’etiologia, fisiopatologia i epidemiologia del cancer.

+ Coneixer la farmacoterapia de les patologies onco-hematologiques més prevalents, aixi com la
toxicitat associada als tractaments, la seva prevencio, tractament de suport i el maneig de les
complicacions.

+ Conéixer el procés d’ auto trasplantament de progenitors hematopoétics.

+ Conéixer els procediments normalitzats de treball relacionats amb I'area, inclosos els relatius a la
zona de preparacio de quimioterapia, actuacié davant vessaments i maneig de residus.

+ Conéixer els protocols de tractament antineoplasic i de suport vigents al centre i les principals
fonts d’informacid sobre terapia antineoplasica.

+ Coneixer la normativa legal relacionada amb els medicaments citostatics.

Competéncies d’habilitats:

+ Participar en el procés de gesti6 de la quimioterapia (des de la prescripcid, programacio,
validacié, preparacio, dispensacio i atenci6farmaceéutica i administracio).
+ Participar de manera especifica en la preparacio, elaboracio, control i distribucié de les
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preparacions de citostatics elaborades alaCLFV.
Realitzar i actualitzar protocols de prescripcio i elaboracié de medicaments citostatics.

Manejar les aplicacions informatiques de prescripcio, validacid, preparacio, administracio i
seguiment clinic.

Realitzar el seguiment farmacoterapéutic del pacient onco-hematologic.

Identificar pacients amb problemes relacionats amb la terapéutica farmacologica (reaccions
adverses, interaccions, dosificacions i contraindicacions fisiopatologiques o
farmacologiques).

6. Nutricio artificial

Actitud:

El resident ha de ser conscient de la seva responsabilitat professional en I'atencié farmaceutica del
pacient amb suport nutricional, proporcionant el suport terapéutic necessari als malalts que ho
precisin i la informacio apropiada a I'equip assistencial.

Competencies de coneixement:

Conéixer les eines d’avaluacié del risc de desnutricid, la valoracié de I'estat nutricional, les
indicacions de nutricio artificial, el calcul dels requeriments nutricionals i les vies i técniques
d’administracio.

Coneixer com es realitza el seguiment del pacient amb nutricio parenteral i les
modificacions nutricionals a realitzar en funcié dels parametres analitics/antropomeétrics.
Coneixer les particularitats de la nutricio artificial en poblacions especials (neonats, pacient
pediatric, pacient critic, pacients amb dialisis).

Competencies d’habilitats:

Dissenyar i validar prescripcions de nutricions artificials.

Realitzar el seguiment clinic dels pacients amb nutricio artificial i participar en la resolucio de les
complicacions més habituals, realitzar consultes de compatibilitat de medicaments i nutricid
artificial.

Manejar els programes informatics de prescripcio, elaboracio i dispensacié de nutricions artificials.
Elaborar nutricions parenterals i enterals.

Redactar i actualitzar protocols de nutricio artificial valorant els productes i les presentacions
comercialitzades disponibles.

7. Farmacocinetica clinica
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Actitud:

El farmaceutic resident ha de ser conscient de I'aportacié que la farmacocinetica clinica pot realitzar al
camp de la terapéutica. Haura d’aplicar els seus coneixements a millorar la qualitat, eficacia i seguretat
dels tractaments farmacologics.

Competencies de coneixement:

+ Coneixer I'estructura i organitzacié d’una Unitat de Farmacocinética Clinica.
+ Conéixer la metodologia de monitoratge de farmacs.

+ Coneixer els factors fisiopatologics i clinics que modifiquen la resposta farmacocinetica i
farmacodinamica (edat, pes, factors genetics, insuficiéncia renal, cardiaca, hepatica...)

+ Coneéixer les equacions pel calcul dels parametres farmacocinetics pels principals models
compartimentals utilitzats.

+ Conéixer els criteris per a establir programes i seleccionar pacients susceptibles de seguiment
individualitzat en relacio a la farmacocinética.

+ Conéixer les caracteristiques farmacocinetiques dels diferents medicaments sotmesos a
monitoratge i la relacié entre la concentracié plasmatica, les diferents variants genétiques, la
influencia de factors fisiopatologics i les interaccions en la resposta farmacologica (eficacia i
seguretat).

+ Conéixer els moments optims de presa de mostra per realitzar un estudi farmacocinétic en funcio
del medicament, la situacid clinica del pacient i els parametres a estimar.

+ Coneixer i manejar els programes d’estimacio de parametres farmacocinétics i d’individualitzacié
posologica de farmacs.

Competencies d’habilitats:

+ Aplicar els coneixements farmacocinétics i farmacodinamics per a dissenyar els régims de
dosificacié optims basats en els principis farmacocinétics i farmacodinamics d’acord amb les
caracteristiques biometriques i fisiopatologiques del pacient.

+ Realitzar recomanacions de pautes posologiques i seguiment dels pacients en funcié de I'estudi
farmacocinetic realitzat.

+ Utilitzar els programes d’estimacié de parametres farmacocinétics per realitzar I'estudi
farmacocinétic dels pacients seleccionats.

8. Atencid farmaceutica a malalts ambulatoris

Actitud:

El farmaceéutic resident ha de desenvolupar tasques d’ atencié farmacéutica, dispensacio i
seguiment dels malalts que necessiten una medicacio hospitalaria de dispensacié ambulatoria.
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Competencies de coneixement:

+ Coneixer la normativa legal, nacional i autonomica, relacionada amb la dispensacié de
medicaments a pacients externs.

+ Coneixer la farmacoterapia de les patologies ateses en la unitat i els protocols de tractaments
vigents.

+ Conéixer les proves utilitzades per al diagnostic i monitoratge de l'eficacia i seguretat dels
tractaments.

+ Conéixer les eines per a un correcte desenvolupament de I'entrevista clinica amb el pacient.

+ Coneixer els indicadors de gestio relacionats amb els programes de dispensacié de medicaments
a pacients externs/ambulants.

Competencies d’habilitats:

+ Interpretar i validar els protocols terapéutics i les alternatives considerant I'eficiéncia i el
benefici/risc en coordinaciéo amb els especialistes implicats i validar la prescripcio tenint-los en
compte.

+ Aplicar métodes per avaluar 'adheréncia dels pacients al tractament farmacologic i les estratégies
per fomentar-ne el compliment.

+ Seleccionar la informacio basica i rellevant que han de tenir les fulles d’'informacio al pacient i
saber transmetre la informacié de manera comprensible adaptant-se a cada pacient.

+ Dissenyar plans de monitoratge farmacoterapéutic per a la prevencid, identificacio i resolucio de
problemes relacionats amb la medicacio o resultats negatius associats a la medicacio en els
pacients de forma coordinada amb I'equip assistencial.

9. Assajos clinics

Actitud:

El farmacéutic resident sera conscient de la importancia de la investigacid clinica en el
desenvolupament de nous farmacs, aixi com de la seva funcié com a professional per a garantir la
qualitat, la seguretat i I'ética dels assajos clinics.

Competencies de coneixement:

+ Coneixer el procés de tramitacio i autoritzacio d’assajos clinics i els organismes implicats.

+ Coneixer la legislacio vigent aplicable als assajos clinics amb medicaments i productes sanitaris i
als medicaments en situacions especials.

+ Coneixer les normes de Bona Practica Clinica.
+ Conéixer les funcions del Servei de Farmacia en els assajos clinics i en el Comité Etic
d’'Investigacié Clinica (CEIC).
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+ Conéixer els procediments relacionats amb el control de mostres en investigacio clinica: recepcio,
emmagatzematge, preparacid, dispensacio i devolucié dels productes en investigacio clinica.

+ Conéixer el maneig dels programes informatics utilitzats en la gestié de mostres d’assajos clinics.

Competencies d’habilitats:

+ Participar en I'avaluacio dels protocols d’assajos clinics i projectes d’investigacio.
+ Assistir a les visites d’inici i monitoratge d’assajos clinics.

+ Participar en les diferents activitats de gestio de mostres d’assaig clinic i en la realitzaci6 dels
tramits dels medicaments estrangers.

+ Manejar els programes i/o sistemes informatics (IVRS) de control de mostres.

10. Direcci6 i gestio del Servei de Farmacia i farmacoeconomia

Actitud:

El farmacéutic ha de ser conscient de la importancia que té la gestié d’'un Servei de Farmacia per
aconseguir els objectius establerts.

Competencies de coneixement:

+ Coneixer la legislacio vigent respecte els requisits legals per a I'autoritzacid i les funcions d’'un
Servei de Farmacia Hospitalari.

+ Metodes per establir un ordre de prioritat racional en el desenvolupament de les funcions d'un
Servei de Farmacia.

+ Coneéixer els indicadors de gestié economica i realitzar-ne el seguiment.
+ Coneixer el model de gestio estratégica del Servei de Farmacia.
+ Conéixer com es realitza la gestio del personal i recursos del Servei de Farmacia.

Competencies d’habilitats:

+ Participar en la planificacié del Servei a curt, mig i llarg termini (pla funcional del Servei de
Farmacia).

+ Realitzar el seguiment dels indicadors de gestié clinica i economica i elaboracio i seguiment de
mesures correctores.

+ Participar en el control de I"Us eficient dels recursos destinats a medicaments.

+ Participar en les estratégies de negociacio i les accions que se’n derivin.

+ Participar en I'elaboracio de la memoria del Servei de Farmacia.

+ Participar en les visites i negociacions que es realitzin amb els visitadors medics.
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11. Activitats en unitats d’hospitalitzacio

Actitud:

Es responsabilitat del farmacéutic que el pacient rebi el tractament més apropiat en quant a eficacia
i seguretat, haura de mostrar una colslaboracié activa amb la resta de professionals i una actitud
critica per a resoldre amb éxit els problemes farmacoterapéutics que es plantegin a la practica diaria.

Competencies de coneixement:

+ Coneixer les patologies més frequlients de les unitats on es realitza la rotacio i els seus tractaments
en base als protocols disponibles.

+ Coneixer les proves que es realitzen per valorar el seguiment del pacient i la resposta del
tractament farmacologic.

+ Coneixer com realitzar una interpretacio analitica dels parametres que se sol¢liciten pel diagnostic
de les patologies que habitualment s’atenen a la unitat on es realitza la rotacio.

+ Coneixer les activitats que es desenvolupen en el procés d'atencié farmacéutica al pacient
hospitalitzat tenint en compte la conciliacié del tractament tant a I ingrés com a l'alta.

Competencies d’habilitats:

+ |dentificar problemes relacionats amb la terapéutica farmacologica a partir de la revisio de les
prescripcions i de la historia clinica: reaccions adverses, interaccions farmacologiques,
administracié de farmacs per sonda nasogastrica, dosis suboptimes o toxiques, dosificacié de
farmacs en pacients amb tecniques de depuracié extracorporea, contraindicacions
fisiopatologiques o farmacoterapéutiques.

+ Resoldre de forma coordinada els problemes relacionats amb la medicacio dels pacients.

+ Participar en la resolucié dels problemes relacionats amb I'administracié simultania de diferents
farmacs en perfusié. Compatibilitats, estabilitats de les mescles intravenoses.

+ Proposar regims terapeutics compatibles amb la informacié que es disposi del pacient.
+ Resoldre qualsevol dubte en referencia a la informacié de medicaments.

+ Tractar amb el personal sanitari, metges i infermeres, els aspectes que calgui per assegurar que
el pacient rebi el tractament farmacologic adequat.

+ Seguir la resposta del pacient al tractament farmacologic.

4. Formacio especifica

4.1 Formacio especifica per a cada any de residencia

a. Primer any de residencia
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Contingut de la rotacio:

- Rotacid per Arees Basiques del Servei de Farmacia: 5,5 mesos

Dispositiu docent: Servei de Farmacia Hospital Trueta

Objectiu: Adquirir els coneixements basics sobre les activitats que es realitzen al Servei de Farmacia.

Rotacié 1: Dispensacid individualitzada de medicaments i emmagatzematge i conservacio (4
setmanes).

Rotacio 2: Nutricié artificial (3 setmanes).

Rotaci6 3: Elaboraci6 i control de formes farmaceutiques (3 setmanes).
Rotacié 4: Atencio farmaceutica a malalts ambulatoris (4 setmanes).
Rotaci6 5: Farmacia oncologica assistencial (3 setmanes).

Rotacio 6: Adquisicio i informacié de medicaments (3 setmanes).
Rotacid 7: Assajos clinics (3 setmanes).

Rotacio 8: Farmacocinética + validacio tractaments pacients hospitalitzats (2 setmanes).

- Dispensacio individualitzada de medicaments i monitoratge farmacoterapeutic. Emmagatzematge
i conservacio de medicaments: 3 mesos

Dispositiu docent: Servei de Farmacia Hospital Trueta

Objectiu: Adquirir els coneixements i habilitats necessaries per a realitzar una optima validacid, conciliacio,
dispensacio i distribuci6 de medicaments. Adquirir el coneixement dels processos i circuits
d’emmagatzematge i conservacio de medicaments.

L’activitat de monitoratge farmacoterapéutic, a més de realitzar-se en aquesta rotacio també es realitzara
en les diferents rotacions pels diferents equips d’atencio farmacéutica. (Vegeu annex ).

- Elaboracié i control de formules farmaceéutiques: 2’5 mesos

Dispositiu Docent: Servei de Farmacia Hospital Trueta

Objectiu: Adquirir els coneixements i habilitats necessaris per a I'elaboracié i control de les diverses
formes farmacéutiques, d’acord amb les normes de bona fabricacio.

- Participacio en la gestio6 del risc dels medicaments

Objectiu: Adquirir els coneixements necessaris sobre seguretat del medicament per saber gestionar els
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esdeveniments adversos de medicaments.

Assisténcia a les reunions del grup d’errors de medicacid (nou mesos) i suport a la notificacio
d’esdeveniments adversos de medicaments.

La participacio en aquesta area es realitzara durant tot I'any i en cas que hi hagi 2 residents, el facultatiu
responsable els distribuira el treball entre els dos per tal d’aconseguir els objectius definits.

La participacio en aquesta area es realitzara durant tota la rotacio de R-1

Altres activitats formatives:

+ Sessions del Servei de Farmacia i reunions segons programacio.
+ Sessions Generals (Comissio de Docéncia).

» Una publicacié / comunicacié a congreés.

+ Actualitzacio Llibre de I'especialista.

+ Cursos: Curs de pediatria a I'Hospital de la Vall d’'Hebron i cursos del programa formatiu de
I'hospital. Curs basic de pediatria de la SEFH, sempre que s'ofereixi.

+ Assisténcia a les sessions que ofereixi el programa de formaci6 de la Societat Catalana de
Farmacia Clinica.

b. Segon any de residencia

- Atencio6 farmacéutica a malalts ambulatoris i externs: 5,5 mesos

Dispositiu docent: Servei de Farmacia Hospital Trueta

Objectiu: Adquirir els coneixements i habilitats necessaries per a realitzar una optima validacio,
conciliacid, dispensacié de medica- ments a pacients ambulants i externs.

Adquirir els coneixements necessaris per a realitzar I'atencié farmacéutica dirigida a pacients
externs (VIH, Hepatitis B, Hepatitis C, déficit d’hormona de creixement...)

Realitzar rotacions a les consultes externes y/o hospital de dia de les especialitats de digestiu,
medicina interna i neurologia o algun altre servei segons disponibilitat.

- Nutricio artificial: 4 mesos

Objectiu: Adquirir els coneixements i les habilitats necessaries per proporcionar al pacient un adequat
suport nutricional i, al mateix temps, la informacié adequada al pacient i als membres de I'equip
assistencial.
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- Farmacocinética clinica: 2 mesos

Objectiu: Coneéixer I'aportacié de la Farmacocinética Clinica i del monitoratge farmacoterapéutic a la
individualitzacio posologica dels pacients. L’aplicacio dels seus coneixements estara orientada a millorar
la qualitat dels tractaments farmacoterapéutics.

Es valorara de manera individualitzada que el resident que ho sol-liciti pugui realitzar una rotacié externa
opcional en un altre centre.

- Gestio de la Qualitat

Objectiu: Adquirir els coneixements basics de gestio de qualitat en un Servei de Farmacia Hospitalari.

Assistencia a les reunions de qualitat del Servei de Farmacia (11 mesos) i suport a la gestio
de qualitat dins el Servei.

Altres activitats formatives:

Sessions del Servei de Farmacia i reunions segons programacio.
Sessions Generales (Comissio de Docéncia).

Una publicacié/comunicacioé a congrés.

Actualitzacio Llibre de I'especialista.

Congressos: SEFH, SENPE.

Cursos: Curs de nutricié artificial, Farmacocinética Clinica (Universidad de Salamanca), curs

precongrés de la SEFH i programa formatiu de I'hospital.

Assisténcia a les sessions que s’ofereixin al programa de formacid de la Societat Catalana de

Farmacia Clinica.

Assisténcia al Comité de nutricio

Participacié en el grup PRO

Tutories: minim quatre entrevistes estructurades / any.

c. Tercer any de residéncia

Contingut de la rotacio:

- Atencid oncologica assistencial: 5,5 mesos
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Dispositiu docent: Servei de Farmacia, Hematologia i Oncologia del Hospital Trueta

Objectiu: Adquirir els coneixements i habilitats necessaris per proporcionar el tractament
farmacoterapéutic adequat al pacient oncohematologic.

En aquesta rotacié es contempla la realitzacié d’'una rotacio clinica per la unitat d’'onco-hematologia
d’1-2 mesos de durada amb I'objectiu de coneixer el procés de valoracio clinica, maneig i seguiment
del pacient amb patologia oncologica i/o hematologica.

- Gestio, direccio i seleccié de medicaments. 2 mesos

Dispositiu docent: Servei de Farmacia Hospital Trueta

SELECCIO DE MEDICAMENTS

Objectiu: Coneixer el concepte de selecci6 de medicaments, com a procés multidisciplinar i
participatiu, que garanteixi la disponibilitat dels medicaments necessaris aplicant criteris
d’eficacia, seguretat, qualitati cost.

Durant tota la rotacié de tercer any el resident assistira a la Comissiéo de Farmacia i preparara
activament les reunions amb els responsables.

GESTIO | DIRECCIO DEL SERVEI DE FARMACIA

Objectiu: Seguiment de la despesa farmaceutica i gestio per aconseguir els objectius establerts al
Servei de Farmacia, Planificacié estratégica i participacié en memories i plans funcionals del servei

- Assajos clinics: 3 mesos

Dispositiu docent: Servei de Farmacia Hospital Trueta

Objectiu: Coneixer les funcions del Servei de Farmacia en la gestio dels assajos clinics i la
participacio en el CEIC. Coneixer els processos administratius relacionats amb la gestié dels
assajos clinics (tramits previs a I'autoritzacid, autoritzacié dels assaigs clinics, adquisicié de
mostres d’investigacio clinica) i la legislacio vigent, aixi com I'Us de programes informatics utilitzats
en la gestio d’aquesta area.

El primer mes es realitzara durant el tercer any de residencia i els dos mesos restants durant el 4art
any.

Altres activitats formatives:
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+ Sessions del Servei de Farmacia i reunions segons programacio.
+ Sessions Generales (Comissié de Docéncia).

+ Una publicacié/comunicacié a congrés.

+ Actualitzacio Llibre de I'especialista

+ Participaci6 al CEIC, Comissio de Farmacia i Comité d’Antibidtics.

+ Cursos: Aula FIR, Farmacia Clinica (Hospital Sant Pau), Curs d’antibiotics de I'Hospital del Mar i
programa formatiu de I'hospital, Curs basic oncologia de la SEFH si s’ofereix.

+ Assistencia minima d’una sessio per trimestre de les que s'ofereixin al programa de formacio
de la Societat Catalana de Farmacia Clinica.

+ Assisténcia a la Comissio de Farmacia

+ Assisténcia al Comité d’Antibiotics

Tutories:minim quatre entrevistes estructurades / any.

Nota: La suma de mesos del tercer any és de 10.5 perqué es completa (0.5 mesos) la rotacié de
farmacocinética clinica (resident 1) o la d’atencié farmacéutica als pacients ambulatoris i extemns (resident
2)

d. Quart any de residencia

-Informacio de medicaments. Adquisicié de medicaments: 2 mesos

Objectiu: Coneixer i seleccionar les fonts bibliografiques del CIM, realitzar recerques
bibliografiques i avaluacid critica de la literatura cientifica. Resolucié de consultes relacionades
amb 'is dels medicaments en els pacients, proporcionant informacié objectiva i avaluada.
Conéixer els procediments d’adquisicié , metodes de seleccié de proveidors de medicaments.
Procediments per establir els stocks i indexs de rotaci6 més adequats.

El primer mes es realitzara durant el tercer any de residencia i els dos mesos restants durant el 4t
any.

- Rotacié Atenci6 primaria i Centre Penitenciari: 2 mesos

Dispositiu docent: SAP Girona Nord i Centre Penitenciari Puig de les Basses

Objectiu: Coneixer les activitats que realitza el farmaceéutic clinic en algun altre ambit assistencial
(atencié primaria, sociosanitari, arees quirurgiques, altres unitats d’hospitalitzacio...) que pugui ser
d’interés pel resident.

- Rotacio clinica opcional: 1 mes

Dispositiu docent: Unitat clinica a triar pel resident
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Objectiu: Coneéixer les activitats que realitza el farmacéutic clinic en algun altre ambit assistencial
(atencio primaria, sociosanitari, arees quirdrgiques, altres unitats d’hospitalitzacio...) que pugui ser
d’interés pel resident.

- Rotacio clinica a la unitat d’hospitalitzacio de Pediatria: 1’5 mesos

Objectiu: La formaci6 en Farmacia Pediatrica té com a objectiu que el resident adquireixi
coneixements en farmacoterapia pediatrica, a més de les habilitats i competencies necessaries per
oferir una atencié farmacéutica integral al pacient pediatric. Tot aixo contemplant les diferents
subpoblacions, (des de nounats a adolescents, amb diferents caracteristiques de
desenvolupament i comportament) i elsdiferents ambits de treball.

- Rotacio clinica per Medicina Interna i infeccioses i UCI: 3’5 mesos

Objectiu: Coneixer les activitats que realitza el farmacéutic clinic a les unitats d’hospitalitzacié de
medicina interna (1’5 mesos) i UCI (2 mesos).

Durant aquesta rotacio el resident també realitzara els monitoratges farmacocinétics dels pacients
d’aquestes arees i la individualitzacié posologica del tractament.

- Rotaci6 Clinica Servei d’ Urgéncies: 1 mes

Dispositiu docent: Servei d’'Urgéncies de I'Hospital Trueta

Objectiu: Conéixer les activitats que realitza el farmaceutic clinic al Servei d’ Urgéncies.Els objectius

especifics serien els mateixos que les rotacions cliniques anteriors.

Altres activitats formatives

+ Sessions del Servei de Farmacia i reunions segons programacio.

+ Sessions Generales (Comissié de Docéncia).

+ Participacio i assisténcia a les sessions de la Unitat de Toxicologia Clinica.
» Una publicacié / comunicacié a congrés.

+ Actualitzacio Llibre de I'especialista.

+ Cursos segons programa formatiu de I'hospital.

+ Assisténcia a la Comissi¢ d’infeccioses

+ Assistencia minima d’'una sessio per trimestre de les que s’ofereixin al programa de formacio de la
Societat Catalana de Farmacia Clinica.
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Tutories: minim quatre entrevistes estructurades

4.2  Atencio continuada (guardies)

Les guardies dels residents de Farmacia hospitalaria a I'Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta
seran les seglents:

1. Entre setmana de 15 a 21 h.
2. Elsdissabtes de 8 a 17 h.: de 8 a 10 h. tutoritzades per un farmacéutic especialista localitzable
i de 10 a 17 h. per un farmacéutic depreséncia fisica.

3. Diumenges i festius de 10 a 15 h. tutoritzades per un farmaceutic especialista localitzable de 8 a
10h. i de preséncia fisica de 10 a 17h.

El resident comencara a fer guardies entre quatre i cinc mesos després d’haver iniciat el periode
de formacio especialitzada. Després deles rotacions de dispensacié tradicional i dispensacié en
dosis unitaria, dispensacio a pacients ambulants i externs i nutricio artificial i farmacotécnia. S’anira
incorporant progressivament a les guardies, comencant per les guardies entre setmana i continuant
per les guardies de dissabte, diumenge ifestius. Durant les dues hores de guardia localitzable, el
resident de primer any podra realitzar tasques que hagi aprés durant les rotacions basiques i
aquestes s’hauran de supervisar per I'adjunt quan entri a la guardia.

De mitja, el resident realitzara entre 5 i 6 guardies mensuals.

5. Activitat docent
a. Sessions

Sessions _del servei: Al Servei es realitzen sessions bibliografigues setmanals i
farmacoterapéutiques quinzenalment. Les presenten tant els adjunts com els residents. Les
sessions realitzades pels residents estaran supervisades per I'adjunt de I'area de coneixement

corresponent.

Sessions _Generals_de I'Hospital: La Comissio de Docencia organitza un programa de
sessions mensuals dels diferents serveis.L’assisténcia a aquestes sessions és obligatoria
pelsresidents.

Sessions de la Societat Catalana de Farmacia Clinica: Cada mes, la Societat Catalana de
Farmacia Clinica realitza unes sessions farmacoterapeutiques o de casos clinics.

El programa formatiu es troba disponible a: http://www.scfarmclin.org/detall activitat.
php?id=7877&e=055&t=S. Els residents assistiran a un minim d’una de les sessions cada
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trimestre.

b. Cursos

Cursos de I'especialitat

Cada any de residencia té programat uns cursos relacionats amb les rotacions cursades:

- Curs de pediatria (Hospital Vall d'Hebron) (R1)Curs R1 de la SEFH (R1)

- Curs Pediatria SEFH sempre que s'ofereixi (R1)

- Curs de nutrici6 artificial (COFB, Barcelona) (R2) Farmacocinética Clinica (Universidad de Salamanca)
(R2)Aula FIR (R3)

- Curs basic oncologia de la SEFH quan s’ofereixi (R3)
- Farmacia Clinica (Hospital Sant Pau) (R3) Antibioticoterapia (Hospital del Mar, Barcelona) (R3)

A més d’aquest cursos es podran valorar altres cursos segons interés del resident i del Servei. Per
exemple: curs de selecci6 de medicaments, curs d’urgencies...

Programa comu complementari de I’hospital (veure punt 7-formacio transversal

6. Activitat de recerca

El Servei de Farmacia no té linies d'investigacié propies, perd com a servei central, col-labora en diferents
linies amb altres serveis i en el ambitd’atencié hospitalaria i d’atencio primaria.

El farmaceutic resident ha de prendre consciéncia durant el periode de residéncia de la necessitat
d’integrar la docéncia i la investigacié com a parts indispensables de les activitats dels farmacéutics
especialistes en farmacia hospitalaria.

El resident s’haura d’anar incorporant de manera progressiva a les segients activitats:

1. Participar activament en projectes de recerca que realitzin especialistes del Servei de Farmacia
ja sigui com a investigadors principals o col-laborant amb altres grups de recerca.

2. Desenvolupar les capacitats i habilitats necessaries per dur a terme treballs de recerca. En detall,
ha de formar-se en metodologia de la investigacio.

3. Desenvolupar les capacitats i habilitats necessaries per a la comunicacio dels resultats dels
treballs d’investigacid, tant en el format de comunicacié a reunions i congressos, com a la
redaccio i enviament de treballs cientifics per a la seva publicacio.
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4. Incorporar-se a alguna de les linies d’investigacio actives del centre, o si s'escau contribuir a
I'inici de noves linies. En qualsevol cas, ésimportant que s'inicii en els procediments per a
I'obtencio de recursos externs, especialment en la sol-licitud de beques d’investigacid.Seria
desitjable que aquesta tasca investigadora s’orientés al desenvolupament d’un projecte per a
I'obtencio del titol de Doctor.

7.Formacioé transversal

Cursos per R1

Jornada d’acollida
als nous residents

Curs de comunicaci6
cientifica

Comunicaci6
empatica i efectiva
en situacions dificils

Qualitat i seguretat
dels pacients en
I'atencio quirurgica
on-line

Aplicacions
informatiques:
contrasenyes/correu,
cursos de formaci6
SAP, cursos de
formacié Silicon

Curs de nutricio

Curs de metodologia
i estadistica aplicada
a la investigacio
clinica

Qualitat i seguretat
dels pacients.
Notificacio
d’esdeveniments
adversos i us del
TPSC Cloud on-line

Curs de prevencio de
riscos laborals
(formacié UBP)

Formacio6 per a la
prescripcié en Silicon
i notificacio
d’'incidents
relacionats amb la
medicacio (on-line)

Curs introducci6 a
urgéencies (amb
RCP)

Curs d’higiene de
mans (on-line)

Cafes docents

Curs de reanimacié
cardiopulmonar en
suport vital avancat

Taller de cerca
bibliografica
(pubmed)

Sessions generals de
I'hospital (1/2
mensuals)

Curs de proteccid
radiologica (on-line)

Indicacions de
transfusio i seguretat
transfusional

Autoproteccio,
itinerari equips de
primera intervencio
(virtual)
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Formacié i informacio
en prevenci6 de
riscos laborals per a
professionals de
nova incorporacio
(virtual)

Curs de proteccio
radiologica (on-line)

Curs de comunicaci6
amb el pacient

8. Reunions de tutoria

Minim de quatre entrevistes estructurades I'any entre tutor i residents.
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9. Pla general de rotacions de I’especialitat: farmacia hospitalaria

RESIDENT 1
SEM 1-4 |SEM5-7 |SEM 8-10 |SEM11-14 |SEM15-17 SEM18-19 |SET20-21 [SET22-23 |MES6 IMES 7 |MES 8 | MES 9 | MES 10 I MES 11
DISPENSACIO INDIVIDUALITZADA
ELABORACIO | CONTROL DE FORMULES DE MEDICAMENTS |
DA (4) DH(4) FM (3) NA (3) ONC{(3) AC(2) FC(2) 1M{2) FARMACEUTICAS (S. Farmacia H. Trueta) (3 MONITORATGE
mesos) FARMACOTERAPEUTICO (S.
Farmacia H. Trueta) {2,5 mesos)

ATENCIO FARMACEUTICA A PACIENTS AMBULATORIS i EXTERNS (S. Farmacia H. Trueta) (5,5 mesos)

NUTRICIO ARTIFICIAL. {S. Farmacia H. Trueta) (4 mesos)

FARMACOCINETICA
CLINICA (FC) (S.
Farmacia H. Trueta)
{1,5 mesos)

FC (S.
= > = SELECCIO DE MEDICAMENTS. GESTIO |
Farmacia | FARMACIA ONCOLOGICA ASSISTENCIAL.{S. Farmacia, S. Oncologia y/o Hematologia de H. ASSAJOS CLINICS {S. Farmacia H. - T
DIRECCIO (S. Farmacia H. Trueta) {2
H. Trueta) Trueta ) (5,5 mesos) Trueta) {3 mesos) ko)
(0,5 mesos)
ROTACIO CLINICA
ROTACIO I , NITAT
ROTACIO PRIMARIA/PENITENCIARI ROTACIO SERVEI i UNIT(I:\LT[N 5 |ROTACIO RAITACKH €L iNR D'HOSgIT:\II.\ITZACI()
; INFORMACIO DE MEDICAMENTS. 3 . UNITAT D'
(SAP Girona Nord + Centre D'URGENCIAS (S. D'HOSPITALITZACIO DE |CLINICA DE MEDICINA
: e ADQUISICIO DE MEDICAMENTS. (2 Ve e HOSPITALITZACIO
Penitenciari Puig de les Basses) {2 B0y Urgencias H. Trueta) | PEDIATRIA (S. Pediatria |OPCIONAL UCI (UCI H. Trueta) INTERNA {S.
mesos) {1 mes) H. Trueta) {1 mes) y Medicina Interna H.
{2 mesos)
{1,5 mesos) Trueta)
{1,5 mesos)
RESIDENT 2
SET1-4  [SET5-7 [SET8-10 [SET11-14 [SET15-17 SET 18-19 [SET20-21 [SET22-23 |[MES6 |mes 7 |mes 8 MES9 | MEsio | MES11
DI::: I:Scll\\f\:lil!l:;):vn;%’hﬁggk‘l\\?‘gEDE ELABORACIG | CONTROL DE FORMULES
R1 DH (4) DA (4) NA (3) FMI(3) AC(2) 1M(2) ONC(3) FI || e 15, Farmics FARMACEUTICI-:; {s. Farr)nacla H. Trueta)
H. Trueta) {2,5 mesos) ]
FARVIACUCINETICK
" i & ATENCIO FARMACEUTICA A PACIENTS AMBULATORIS i EXTERNS (S. F acia H.
R2 NUTRICIO ARTIFICIAL. (S. Farmacia H. Trueta) (4 mesos) CHNICL DS : I Faredy
Farmacia H. Trueta) (2 Trueta) (5 mesos)
mesas)
AF AMB (S SELECCIO DE
AR MEDICAMENTS. o s
R3 Farmacia ASSAIOS CLINICS (5. Farmécia H. Trueta) (3 mesos) GESTIO | DIRECCIO (S FARMACIA ONCOLOGICA PTSSISTENCIAL.(S. Farmacia, S. Oncologia y/o
H. Trueta) 0 Hematologia de H. Trueta ) (5,5 mesos)
Farmacia H. Trueta) (2
(0,5 meses)
mesos)
ROTACIO CLINICA
: ROTACIO o UNITAT
INFORMACIO DE ROTACIO CLINICA UNITAT " = . .
(AN S | i || NG |ecb fsesmanics
R4 ADQUISICIO DE irona NOre* | oEDIATRIA (S. Pediatria H. s - g
Centre Penitenciari OPCIONAL (1 mes) Urgencias H. Trueta) Trueta) INTERNA (S.
MEDICAMENTS. (2 < Trueta) b
Puig de les Basses) (2 {1 mes) {2 mesos) Medicina Interna H.
mesos) (1,5 mesos)
mesos) Trueta)
{1,5 mesos)

CODI DE LES ROTACIONS BASIQUES ELS 5,5 PRIMERS MESOS (el nimero del paréntesis sén setmanes de rotacié): FC (farmacocinética); NA (nutricié artificial); DA
(dispensacié ambulatdria); DH (dispensacié hospitalaria); FM (farmacotécnia);ONC (oncologia); AC (assajos clinics); IM (adquisicié i informacié de medicaments). AF
AMB ( Atencié farmacéutica a pacients ambulatoris i externs.
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